Q avazios| 1

' ¢IQIvOW | m

¥

TR AR

-08sa14 9p A en9je ap ‘sein8as sauoidenis
ap uolediusp! us opepind [3p 0410JBW3S un auelpaw
‘epjojow A |ensiA ‘enllipne peploededsip uod VNN Sel
e |enxas osnge 9Ip uolouaAaid ap epeusof Jejjosiesad

8b: 3L

e e @
jendsoi |



411

| Hospital .
' Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026, contemplado en la LEY 1122 DE
2007 ART 33, LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518
DEL 2015, 1597 DE 2025 LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a
través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar jornada de prevencién de abuso sexual a las NNA con
discapacidad auditiva, visual y motora, mediante un Semaforo del cuidado en identificacion
de situaciones seguras, de alerta y de riesgo.

LOGROS: logra la construccion de su esquema corporal, mejorando la autoimagen, la
autonomia, la motricidad y la regulaciébn emocional. Permite identificar partes externas,

6rganos internos, los sentidos, la lateralidad y fomenta habitos de salud e higiene

DESCRIPCION METODOLOGICA:

Para su realizacién la actividad fue ejecutada por una capacitacion en el centro de
capacitacion especial CENCAES se solicita ef espacic a la coordinadora de la institucion
para que nos adecue un espacio para los nifios asistentes a la capacitacion, esta dirigida a
nifios y nifias de los grados de basica primaria de la institucion, se dialoga la tematica a
promocionar por parte del profesional encargado de la capacitacién como es la Dra. Adriana
Garcia Carrillo.

La capacitacion tuvo como punto de encuentro el centro de capacitacion especial
CENCAES y para su capacitacion se hizo en el interior de ia institucion en el saidn de
audiovisuales lugar que nos adecuo la coordinadora de la institucion la sefiora Raquel Diaz
y en conjunto con el Plan de Intervenciones Colectivas del Hospital Materno Infantil, y el

profesional encargado de la capacitacidon se reunio a los nifios de la institucién educativa.

Los asistentes y participantes en el evento mostraren dé comienze 2 fin ef interés de

integrarse alrededor de una actividad que conjuga deporte, salud y diversion.
FECHA DE EJECUCION: marzo 25 de 2026.

LUGAR: Centro de Capacitacion Especial CENCAES - Barrio Los Loteros
ENTORNO: Comunitario

POBLACION OBJETO: nifiez

Para mayor constancia firman:

el Vs can—
L IETK JESUS CABRERA
COORDBINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO

CEL. 3003682686

& . . Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia



4172
ALCALDIA &

| SOLEDAD

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de {a presente se certifica que se reatizd {a actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2026” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2026-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2026 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: | TRIMESTRE, MES DE MARZO

2. ITEMS: 48

£

DIMENSION: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRQDUCTIVOS
4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Desarrollar jornada de prevencion de abuso sexual a las NNA con discapacidad

auditiva, visual y motora, mediante un Semaforo del cuidado en identificacion de
situaciones seguras, de alerta y de riesgo.

5. FECHA: 25 DE MARZO DEL 2026

Atentamente,

F
At gﬁgéé%&@”

J
LIDER DEL PROGRAMA SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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| Hospital .
| Materno Infantil
FO-PIC-02.V1

Soledad / Atlantico, de 2026

(/\) ab 2
Sefior(a): 4 C‘»‘ﬂ%@&,{f Y A
3 — 5 p— v .- . VQD
institucion: Corntip _de Cﬂ@aa%wﬂ QS(Decm QencCaes.

Direccion: @ga“ C bS48k 25 .

Barrio: 109 %TQWQS

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art 6 Y En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, 1597 del 2025, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacién de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacién a través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar:

Desaroller  jornodas de Prevenddn de cbuso Sexal

a las NN& Con d‘\%ca?OUdCLc‘l audiﬁ&/@&'\/?'&)aﬁt{
moTarOi(meﬁictrﬂe, on  Sermcforo Ael Cuidodo ¢ iden-
T & o) u\aefh“auﬁnes Segoms de olevla dutesgo.

Cantidad de personas a intervenir:

Responsables: Mn\ ana__ (2 ice C

Fecha Realizacién actividad: 23— d@ Va0 .
Hora: 9400 - Ct. .

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta

ieQ E?)z%soﬁz*"-
21 3692q68

Atentamente,
A‘o Qa

/ = N\ 7
ICSSA ARRIETA ORTEGA

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas o

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

SECRETARIA Teléfono: +57 60539 i infanti
: 30831 info aternoinfantil.gov.co
DE SALUD oy g

ALCALDIA &

| | SOLEDAD

1)1

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICACION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion General
Fecha: LS (k MQ!@Q do J0)b
Lugar: Contwo do QO-?OO% C1on ESF@&CJ Contaes.
Hora Inicio: 04 .00 Q.. Horafinal: __{4:QO0 Q..
Ambito: O—bano Entorno: .0 mmunilgno

Participantes: G slodiantes

Tma: Sematoo del  euerpo.

Objetivo: Do o llar rNocdas de '(Preu‘?/”u‘f‘n de
ahbuso sexval o ﬁS NN#& Con diswpadcidod
ood v, Ursvad A4 moloret Mmedianle LN sematon

Programa: g@xmuc{,ad - bQ,red(nOS sexoales q\(} rerDrO c)ﬂomt ;

Aol  Cuidodo e Tdonth {-:Cau,én e SﬁT)acLonQS

Responsables:

No. _NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION , FIRMA |

2

1_Adnanq @Qrtioe C [22.64€3 20 |Rsioler@a, eluayo Y.

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

Lt~ NOMBRES Y APELLIROS CEDULA ~ ) CARGO [\ FIRMA
IS AN A 2217319y Tcctera
U s TELEFONO:

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente: \ ~ T/

Por medio de la presente acta se da fe que se realiz6 la actividad relacionada en el presente
documento

_ NOMBRES Y APELLIDOS . CEDULA PROFESION \ ARMA
\Lauiq Ihaitio> Morelo [ 1ocisHBE | Jocon+e J Hu&
TELEFONO :
201 hase v
J TEGA
CoordinadoraPIC )
= Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ¢
ISDEECgAEmg.A Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I §LCOAIEE.D AD

www.maternoinfantil.gov.co

1)1
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H . CODIGO SSP-FOR-010
| ospltal FORMATO DE ACTA
p SIO
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION ooz
FECHA DE 5220850
APROBACION

_ CLASIFICACION e e o B e
CAPACITACION Acta No

Desarrollar jornada de prevencion de abuso sexual a las NNA con
discapacidad auditiva, visual y motora, mediante un Semaforo del EJECUCION DEL CONTRATO NO 01
cuidado en identificacion de situaciones seguras, de alerta y de

riesgo.

ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA

1. Apertura (Bienvenida y presentacion)

Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la
actividad

Realizacion de la actividad

Curso de vida

Resultados obtenidos

Recursos utilizados

Observaciones

TEMAS

N oW

El Semaforo del Cuerpo es una herramienta educativa y de prevencion que utiliza los colores
OBJETIVO rojo, amarillo y verde para ensefar a nifos y nifias a identificar las partes privadas y publica

de su cuerpo, promoviendo el autocuidado y la prevencion del abuso sexual infantil :J
establecer limites claros.

'INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA )
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segin cronograma - 2025-04-26 | TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
25/03/2026 &
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
A\
., Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Ataiuny,  ALCALDIA & &
SECRETARIA oo SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831
‘ DE SALUD info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co



CODIGO SSP-FOR-010
Hospltal . FORMATO DE ACTA VERSION 002
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE PP
APROBACION
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO COORDINADORA PIC PERFIL [ PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN o
| Fisioterapeuta con 14 afios de experiencia en
NOMBRES Y APELLIDOS | ADRIANA GARCIA CARRILL PERFIL | el sector plblico y en programas de promocion
y prevencion.
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | LAURA BARRIOS CARGO VEEDOR
N
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO %_,
POBLACION OBJETO
NINOS Y NINAS No de 60
pre o asistentes 0
Poblacién sujeta N n Meta 240%
NINOS Y NINAS esperada 25
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afos 29 a 59 afos 60 afios y mas
0 60 0 0 0 0
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
GENERO
o
CENTRO DE E 5 §
— a
CAPACITACION g 8| E|s|¢g 2 2| & g
ESPECIAL 2 | 2| 8|3/ 5|2/8 |28 |=2|E&
CENCAES Flw | E | 8| &8 | g|2|8| 8| %8| 2| =
EN EL BARRIO g8 |a| 2| |8|g8|=|8|" a8
LOS LOTEROS = Ei " e
< (5] w
> s
-4
TOTAL 24 36 3 28 29 0 0 o | s0 | O 60 1
o
. Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiaiuwu, ALCALDIA & E‘f
Colombia
| (SJEECSRAEI-_T(?S 1A Teléfono: +57 6053930831 SO LEDAD
info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
- Hospital , FORMATO DE ACTA e~ o
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022:08:50
APROBACION

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las

siguientes EPS
AFILIACION DE SALUD EPS
= |
<< a o o o <
g § § § ; “g’ w é z 3 & ) g
< O o < @ < < Wl ¥ 55 < o
g 3 3 8§ 35 B 2 =|2|ggle B |E
2 2 3 8 g 2| 3 /3|83 % |¢
7 4 5 5 0 2 7 1 0 0 0 0 29
Fecha de Hora de DURACIO LUGAR E EJECUCION '
inicio inicio (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
CENTRO DE
2 hora CAPACITACION
18/03/2026 | 9:00 a.m. ESPECIAL CENCAES 53 1
ENEL BARRIOLOS ¢
LOTEROS i

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
e Aperiura: Bienvenida v presentacion

se dainicio a la actividad en el Centro de capacitacion especial CENCAES en el barrio los Loteros con una breve presentacion
para socializar la dinamica, con una presentacion del equipo de profesionales responsable de la actividad, con una breve
explicacion acerca de la dinamica de la actividad que se va a realizar en el centro de capacitacion del barrio los loteros,
Realizar jornadas educativas dirigidas a nifias y nifios de instituciones educativas publicas y privadas del municipio, mediante
ealrategias pedanliaicas acoides ala &Uad, que DIOMUBVaD & FELONOTIMIENID U8 CUBIDO, 106 TIiies Deisnaies, 108 enltinds
protectores y la solicitud oportuna de ayuda frente a situaciones de riesgo.

e Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para su realizacion se hace una reunion con la coordinadora del centro de capacitacion, la rectora Raquel Diaz ubicado en el

on
) Direocitn: Camera 40 3306 Soledad, Abewwns,  ALCALDIA® 5
olombia
l gEEchE;.r@ DR IA Teléfono: +57 6053930831 S o LEDAD
info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co




CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital _ FORMATO DE ACTA o P
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022.08-30
APROBACION

barrio los loteros para definir sitio, hora y fecha para realizar la reunién con los estudiantes de la institucién educativa, una ve
ya estando de acuerdo el sitio, el dia y la hora de inicio y finalizacion de la reunion programada, nos trasladamos a la institucion
educativa para reunir a los estudiantes, se hace una convocatoria de la comunidad estudiantil y se le concibe una breve
explicacién por parte de los funcionarios de los servicios a prestar para su comunidad, esta vez contamos con los servicios de
un profesional idoneo para la capacitacion para tocar ef tema de Realizar jornadas educativas dirigidas a nias y nifios de
instituciones educativas plblicas y privadas del municipio, mediante estrategias pedagdgicas acordes a la edad, que
promuevan el reconocimiento del cuerpo, los limites personales, los entornos protectores y la solicitud oportuna de ayuda
frente a situaciones de riesgo.

{ & aclividad promueve conductas preventivas a ravés de aclividades recrestivas, con &l obiglivo de minimizar cualguier fachor
de riesgo y proteger a los menores de posibles situaciones de abuso sexual.

El semaforo es una accion para poner en alerta a los nifios, que combina colores como el rojo para indicar dénde no nos|
pueden tocar; amarillo para partes del cuerpo que si son tocadas pueden incomodar; y las verdes que solamente se pueden
tocar con el permiso del infante. Esio lo hacemos a iraves del juego v la lidica para que ellos identifiquen eslas conductas v
puedan informarias

El Semaforo Corporal tiene como objetivos especificos ensefiar a los nifios a reconocer y valorar su propio cuerpo, identificar
situaciones de riesgo y promover entornos seguros y protectores.
e Realizacion de la actividad.

La actividad se da inicio con capacitaciones educativas a los estudiantes de la institucion en los grados de primaria sobre Ia
metodologia ya explicada.

El Semaforo del Cuerpo es una herramienta educativa y de prevencion que utiliza los colores rojo, amarilio y verde para
ensefiar a nifios y nifas a identificar las partes privadas y publicas de su cuerpo, promoviendo el autocuidado y la prevencion
del abuso sexual infantil al establecer limites claros

El objetivo es empoderar a los menores para que digan "no", reconozean su cuerpe como propie y privado, y busquen ayuda
ante situaciones incdmodas o de mieda.

Rojo (Alto/Privado): Zonas que nadie debe tocar ni mirar (genitales, gliteos, pecho), indicando alto riesgo si hay contacto no
deseado.

Amarillo (Precaucion): Zonas que pueden generar duda o incomodidad (espalda, abrazos estrechos). Se debe tener
precaucion.

y: Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Alianuuu, ALCALDIA &
Colombia
l gEEcSRAEE‘? DR 'A Teléfono: +57 6053930831 SOLEDAD
info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

Pégina4‘



CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital _ FORMATO DE ACTA ey 5
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022.08-30
APROBACION

Verde (Seguro): Zonas de contacto publico y consentimiento, como chocar las manos, dar la mano o un abrazo ligero
Para la persona con discapacidad:

E! semaforo de! cuerpo es una herramienta educativa visual que utiliza los colores verde, amarillo y rojo para ensefiar a los
nifios a identificar partes de su cuerpo, establecer limites de contacto fisico y prevenir abusos. Su objetivo es empoderar a los
nifios para proteger su integridad fisica y saber cuando decir "NO".

Puntos clave para explicarlo:
Auvtondad Corporat Wi cusrpo es mio v yo decido quien fo foca”.
Situaciones de Riesgo: Ayuda a diferenciar caricias carifiosas de toques incomodos o peligrosos.

Confianza: Ensefar que, si alguien toca una zona roja, deben contarselo a un adulto de confianza.
Para el cuidador:

Objetivos Principales:

e  Prevencion: Evitar el abuso sexual infantil ensefiando a identificar situaciones de peligro.
« Autocuidado: Fomentar la nocidn de que el cuerpo propio es sagrado y nadie tiene derecho a tocarlo sin consentimiento.

e Comunicacion: Empoderar a los nifios para decir "NO" y comunicar a un adulto de confianza st se stenten incomodos
independientemente del color de la zona.

Esta estrategia es fundamental para el desarrolio de la inteligencia emocional y la integridad fisica de nifios y nifias desde la
primera infancia.
Uno de los recursos més eficaces para mejorar e comporiamienic de los nifios impulsivos &3 1a ¥cnica del semaforo, Esle
método se basa en la toma de conciencia de los estimulos que advierten de fa irritabilidad en el nifio como son la respiracion
acelerada, la tension muscular o el sudor corporal, por ejemplo.

La funcion principal de cualquier seméforo es asignar la prioridad de paso a los movimientos de trafico que se contraponen en
una interseccion, y lo hace permitiendo que los flujos de trafico que se contraponen compartan la misma interseccion mediante]
la separacion temporal.

El seméforo del cuerpo es una herramienta educativa clave que ensefia a los nifios a identificar zonas privadas (rojo), zonas|
de precaucion (amarillo) y zonas seguras (verde). Concluye en la importancia de establecer limites fisicos, prevenir abusos,
fortalecer la autonomia corporal y fomentar la comunicacion de confianza para buscar ayuda.

Direccion: Carrera éo 33-06 Soledad, Atiaiuuu, ALCALDIA &
olombia
l gEEcsRAEElJAg ‘A Teléfono: +57 6%53930831 SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Péginas
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital , FORMATO DE ACTA rpeererror =
I Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2023-08-30
APROBACION

Conclusiones Principales del Semaforo Corporal:

e Autoproteccion y Limites (Rojo): Las partes intimas (genitales, pecho, boca) estén en rojo; nadie debe tocarlas ni pedirlasi
ver, ensefiando el "'no" como respuesta de seguridad.
e Consentimiento y Respeto (Amarillo/Verde): Incluso en zonas permitidas (verde, como manos o cabeza), el contacto
requiere consentimiento; si el nifio se siente incdmodo, el contacto debe detenerse.

«  Empoderamiento Infantil: Los nifios aprenden a reconocer, valorar y proteger su propio cuerpo, diferenciando toques
apropiados de los inapropiados.

« Prevencion de Abusos: Es una herramienta preventiva eficaz que ensefia a los nifios a identificar situaciones de riesgo
y buscar ayuda de un adulto de confianza.

o Educacion en Confianza: Facilita el didlogo abierto y armonioso entre padresfeducadores y nifios sobre el cuidado
personal y el respeto al cuerpo ajeno.

e Curso de vida.
e NINOS Y NINAS
e Resultados obtenidos

e Se realiza la convocatoria para la realizacion de la capacitacion de los estudiantes de las instituciones educativas
publicas y privadas del municipio. Superando las metas sugeridas para el cumplimiento satisfactorio de la actividad.

e Recursos utilizados
o Talento humano

= 1 coordinador PIC
¢ 1 fisioterapeuta

o Apoyo logistico

s Videos
e cartelera
o
SECRETARIA Direccion: Carrera ?;0 |33?,§ Soledad, Atian e, ALCALDIA & &
oiompia
Teléfono: +57 SOLEDAD
| DE SALUD eléfono: +57 6053930831

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

o Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

e Observaciones

EJECUCION
Desarrollar jornada de prevencién de abuso sexual a las NNA con discapacidad auditiva, visual y motora, mediante un
Semaforo del cuidado en identificacion de situaciones seguras, de alerta y de riesgo.

Fecha: 25 de marzo de 2026 Hora: 9:00 a.m, - 11:00 a.m.

R

D~
g
=
&0

B
o

i Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Allalmuu, ALCALDIA &

SECRETARIA Colombia SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831

| DE SALUD ot

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co




CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
\ : VERSION 002
I Materno 'nfantll PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

EJECUCION
Desarrollar jornada de prevencion de abuso sexual a las NNA con discapacidad auditiva, visual y motora, mediante un

Semaforo del cuidado en identificacion de situaciones seguras, de alerta y de riesgo.

Fecha: 25 de marzo de 2026 Hora: 9:00 a.m. - 11:00 a.m.

DESCRIPCION:

La actividad se desarrollé de manera satisfactoria, sin ningiin contratiempo.

o0}
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atian wu . &
’ 1 ) ALCALDIA & b
Colombia
I gEECSRAE;_r‘JAg .A Teléfono: +57 6053930831 SOLEDAD
info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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Hosoi CODIGO SSP-FOR-010
& ospital . FORMATO DE ACTA
, l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o
FECHA DE
APROBACION 20220830
ENTREGA DE MATERIAL
DESCRIPCION
No Aplica
ENTREGA DE REFRIGERIOS E INSUMOS
NO APLICA
IMPRESOS
CONCLUSIONES
La capacitacion finalizo con éxito y buena participacion de la comunidad estudiantil.
%
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Ataiws,  ALCALDIA & &

1 Colombia
I IS)EECS'?EIBS 1A Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

SOLEDAD
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o0z
FECHA DE
APROBACION 2022-08-30
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1
TIEMPO bl
Acta No ; - % cumplimiento -
Fecha Fechadeciere | Hora de Cierre hem"resuem‘s’/ e 2E
Anterior o HO APLICA 25/03/2026 11:00 AM 240% § §
ActuAL | 01 25/03/2026 R 0 °R
No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACI CARGO FIRMAS
1 JALICSSA ARRIETA ORTEGA PIC COORDINADORA PIC
Debe
2 | ADRIANA GARCIA . FISIOTERAPEUTA y
Jebe se
o
=
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION o ‘

[CONTRATANTE: [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE 1
: SOLEDAD 1
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA: ADRIANA CRISTINA GARCIA CARRILLO
C.C: 22645320 )
NO DE CONTRATO PIC-2026-029
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FISIOTERAPEUTA.
VALOR: SEIS MILLONES PESOS(S6000000) M/cte !
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 1600 del 02 de Febrero de 2026
PPRESUPUESTAL:
DLATO 31 de Marzo de 2026 ;

|

{ |

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con fa cedula de ciudadania
numero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del presente documento
actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para sieviws wietiuetes 5 dommminara of CONTRATANTE nar una narte v nof la otra ADRIANA CRISTINA GARCIA
CARRILLO mayor de edad, identificado con 1a cédula de ciudadania nimero 22645320 guien en adeiante se deacminars
o CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en salud, previa
las siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonic propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedide porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencion
&7 SaIG 6R & MUMNCIEo o8 Soiegad. 2. Que pne weREmTae 5 sarviinnds 1 plocicion de lag attividades rat Blan
de Intervenciones Colectivas de Salud Publica {PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2026 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de fa oficina de presupuesto con No CDP 1600 donde se
evidencia 1a capacidad para contratar. Que, de acuerdc a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar
el recurso humana. 4. Por lo anterior se hace necesania fa suscripdion de Ut COntialo OF Dresiation OB servitius, wriwe
persona idonea, previa acreditacion de ia experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FISIOTERAPEUTA
4 2 ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa
Ampliado de Inmunizacién PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimensién del PAS {RC),
21 manual téenica administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y gulas de atencion
adoptados por la ESE, estrategia AIEPY, demanda inducida para dar cumpfimiento a la Resolucion G417 de Z.000,
Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998 y demas normas que
reglamenten la promocion y prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del
presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA ES.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el
contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracion
et creFETRE Bemaate wr hasts of 20 ds Marm da 2096 a nartir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y iegaies el valor del presente contialo s por iz suma de SEIS MILLONES
PESOS($6000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se realizara de fa siguiente manera : Un primer
pago a corte 28 de Febrero de 2026 a razon de TRES MILLONES PESQS 3000000 y otro pago igual a razon de  TRES
MILLONES PESOS 3000000, M/cte atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE
cancelard al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y/o interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el contratista debera presentar ademas de lo
SITCErIOE, 13 CONSTANtIa ¥/ indormes cuneapunurritesy & Y 72 ~idn dn lac ackvidadac nraniac del ahiata contractual {3
acreditacion del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral {Salud, Pensidn y Riesgos Laborales {ARL)
y la presentacién de ia factura y/o cuenta de cobro correspondiente segin el régimen tributario al que pertenez(a el
Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o interventoria del presente contrato estard acargo del
Subgerente Cientifico de la E.S.E o quien haga sus veces. Ei supervisor o interventor del contrato tendra las siguientes
atribuciones: a} Colaborar y coordinar en 1a ejecucion del contrato. b) Exigir el cumplimignto del contrato de los términos
pactados. ¢} Certificar el cumplimiento de las obligacianes contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier
AEGRUSIERGE € INCUMpPIITIEmS Crt OBty tet comir@hl § ¥ SEseiian 2} infarmar lag leituacionas que raaitieran

suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientopenicdico

Direccion: Carrera AD 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

“y
(5]
|
4
“3
W
2
AN
£

DE APOYO A LA GESTION
de laejecucién del contrato}Las demas necesarias para elfiel cumplimiento del objeto contratado. Paragrafo 1: El supervisor
podra solicitar acompafamients 0& COCHEmanuT ¢ jefe de dree gEE v2IRT 0 cumnlimiontn dal canteata nar narte del

contratista. Paragrafo 2: Ei ordenador del gasto podré en cualguier momento modificar el supervisor sin que pars efio se
requiera la supervision de otros y para ello bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA
SEPTIMIA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
fas partes. 2) Entregar al supervisor del contrate todos tas informes que se soficiten sobre cualquier aspecto y/o resultados
ahtenidos cuando asi se requieran. 3} t}tender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrolio del contrato le imparta la Gerentia g6 i3 E5F 3 14VES U8I SUPRIvisor Oet rstrwy, pare winy £57728% slorngifn w
cumplimiento de sus obligaciones. 4} Afitiarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con ias
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015.¥ cumplir con fas normas del
sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para fo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en
1 amrvidadae da Dravancian v Promocién organizadas por l0s contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales © 18 Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cufiiplii ids HOINGS, regamenos ©
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. informar oportunamente a fos
contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar
los pagos respectivos a las antidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedadas profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en los términos y condiciones
previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de fos comprobantesde pago. 7) Avisar
GporiunErene & supsiyiset inmediate cnhra cualaier deficiencia que tengan los instrumentos, maguinas, equipas o
implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8} Hacer el pago de ias contribuciones
establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, {as cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la
entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los
documentas exigidos para la legalizacion del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demés elementos que el contratista
requiera para ef cumplimiéntd iones oe gojetu Lot ac s 21 YERNEST 21 pRgs dolualar dal cantrato. de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3} Vigilar la ejecucion del contrato través de un supervisor designado pars el efecto. 4} Todas
las demés que se desprendan de {3 naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la responsabitidad civil
frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato, el Contratista debe presentar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CiVIL
PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a 1a ESE 0 a terceros por circunstancias inherentes a la
ejecucion del contrato, por prestacion de servicios en el 4rea de la medicina.Por un valor de:($50000000) CLAUSULA
DECIMA- NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidos en la Ley 80 de 1883 y en la tey 1150 @& 20U/ ¥ ag ot ey v 155 peasieass figar lp funcidn
administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: i presente contrato Se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 2237 expedido por &l
funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. %\,,HMM__MA_SE_G_Q_&%: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION.
El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion para la legalizacion y cobro del valor
de! contrato son legales, por lo gue asume toda responsabiiidad que de dichas documentas se generen, CLAUSULA
DECvir TEren TeoRAIMACIAN NFL CONTRATO: El contrato se terminara por las siguientes causas: a) Por cumplimiento
a satisfaccién del objeto del contrato. b} Por vencimiento del plazo sin que s huliese HOUESNT. { POt mutuy awus i
de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la £.5.E. en uso de las facuitades
exarbitantes otorgadas por la ley podra en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato
de prestacién de servicios sin gue se genere indemnizacion alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
SUSPENSION DEL CONTRATO, Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comdn acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para que el
afétto Gl (RAI0 EAUNTIVL € Lutfruss ot amnen de cucnensién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, &l
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimienio previo ¥ esCiio
del contratante. CLAUSULA gmmk_______&ﬁﬂl’ﬂﬂ& —SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacion del presente
contrato sin la previa autorizacion de la E.5.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas
de las obligaciones derivadas del presente contrato, la E.5.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del
contrato, sin excader ef dig? pof (MO { 17s) o eve vREE 2l tntal Bl aaan o la deduccion de 1as multas, no expnerara
al CONTRATISTA de terminar 1a ejecucion, ni demas obligaciones derivadas dei presente contrato. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El
CONTRATISTA se hara acreedor 8 una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento {10%)
del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva directamente por la E.5.E HOSPITAL MATERNO
INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, considerandose cama pago parcial de los perjuicios gue pudieran
neasionarsele. Bl CONTRATISTA autoriza a LA £.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD para descontar y tomar & VAIG g 8 causulm pemigt ¢ B s TRitRs mencinnadas en 3 citada clausula, de
cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA BE SOLEDAD por esteu
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
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otre contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o fa deduccion de las multas, no
exonerars a1 CONIRAIISIA de tertmine fa ejetuinm, i $aias shligationses maridac dol cantratn CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razdn 2 que el presente convenio de canformidad con fo establecido en ef articulc
35 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, ei valor
gue se compromete a cancelar o HOSPITAL constituye la Unica obligacion econamica que adguiere con elcontratista, en
consecuencia, no tendré derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y
LA E.5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidon a la celebracion,
ejecucion, interpretacion, ampiaciin, ennmanon a fiquiten i det siniiats, InEiyanas a5 cancannendias arandmicac de
ios actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueitas por 1as partes mediante {a
figura del arreglo directo en un término méaximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de [a fecha en que cualquiera de
las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapade arreglo
directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONTRAYO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos; a) Estudios
previos: b} Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢ La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Los
informes de supervision suscritas por el supervisor; fi Reglamento d¢ Lontrdtacon e @ L ese Sutial vt Cabaav P YRR
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g} Todos ios demas documentos que se produzcan durante el
desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramentc no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demds normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el
Q Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: iINDEMNIDAD: £ CONTRATISTA mantendra
twdnmann o ln B CE HOSPITAI MATFRNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones iegales que generen danos, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones de {erceros y ue s& geqver UE s
actuaciones y/u omisiones y asumird directamente la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. £l CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de fa
informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del Servicio
desarrollado v abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o
parcial de la informacién que le sea encomendada para el desarrolio de este contrato. PARAGHAFO. EL CONTRATISTA se
ComiptEE parg won = SRNTRATANTE, 5 mantenar ahenluta ranfidencialidad de la informacion suministrada para el
desarrollo de la labor contratada, por io tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar mformacién de LA £.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
LIQUIDACION: Para las contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad con el articulo 217 del decreto

019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Saledad {Atfantico).

pPara consténcia s¢ firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 02 de Febrero de 2026.
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! NELSON EN;RIQUE GARCIA PEREZ /DRlANA CRISTINA GARCIA CARRILLO
r Gerente Contratista

Elabord: E A-Profesional Contratacion.
Aprobo:NS -Jefe Talento humano.
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